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Prot. n.1607/ C/3b                     Belvedere M.mo , 01/03/2014 

 
                                                                 Ai  Docenti di 

                                                                         Scuola dell’Infanzia e Primaria 

Con incarico a tempo indeterminato titolari 

                                                                   

 

 

 

OGGETTO: Individuazione soprannumerari personale docente e ATA  per l’ a.s. 2014/15. 

 

 

   In data 26 Febbraio 2014 è stato sottoscritto al MIUR il Contratto Collettivo Nazionale 

Integrativo concernente la mobilità del personale docente, educativo ed A.T.A. per l’a.s. 

2014/2015. 

   Al fine di formulare in tempi utili le graduatorie per l’individuazione di eventuali docenti e ATA 

soprannumerari, si trasmettono le apposite schede che dovranno essere compilate e consegnate   con 

copia documentazione che dia diritto a precedenza, con nome e cognome del dipendente , in 

segreteria , ufficio personale, entro e non oltre sabato  15 Marzo 2014 da tutti coloro  che hanno 

preso servizio e/o acquisito titolarità presso questo Istituto dal corrente anno scolastico e dal 

personale docente e ATA che ha avuto variazioni familiari e/o di carriera ( acquisizione nuovi 

titoli); 
Si precisa sin d’ ora che potranno essere presentati i titoli  posseduti alla data della scadenza delle 

domande di trasferimento in linea con quanto previsto dall’O.M. emanata (n. 32 del 28.02.2014).  

   Si raccomanda la puntualità per la consegna della scheda (ed eventuali allegati) così da consentire 

all’Ufficio di lavorare con la dovuta calma alla stesura delle graduatorie. 

Si allega: 

1. scheda per l’individuazione dei docenti soprannumerari con istruzioni per la compilazione; 

2. scheda per l’individuazione del personale ATA con istruzione per la compilazione. 

 

La scheda di cui  sopra indicata deve essere compilata anche dal personale  che chiede 

l’esclusione dalla graduatoria.         

Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                             Dott. Antonio IMPIERI 

 

 

N.B. Ad ogni buon fine si segnalano  le principali novità sulla mobilità 2014/15 riguardanti il  

         Personale di scuola infanzia, primaria e sec. di 1° grado: 

 

ART. 2- Riduzione del blocco da 5 a 3 anni ai fini dei trasferimenti interprovinciali (i 3 anni scolastici  

              saranno conteggiati a far data dalla decorrenza giuridica dell’immissione in ruolo). 
              Il figlio che assiste il genitore con grave disabilità, pur non usufruendo della precedenza   

              art.7, punto V), non rientra nel blocco triennale e può partecipare alle operazioni di  

              mobilità. 

ART. 7 



  al comma 1, punto V) (assistenza L. 104), si prevede che nella mobilità a domanda la 

documentazione della grave disabilità deve avere carattere permanente, ad eccezione dell’assistenza 

al figlio (e a prescindere dall’età dello stesso); 

 al comma 2 si è stabilito che si ha diritto all’esclusione dalla graduatoria per l’individuazione del 

perdente posto anche in caso di grave disabilità “rivedibile”, ma questo solo per l’assistenza a 

coniuge e figlio; 

 è  stato chiarito meglio, al comma 3 (“Campo di applicazione del sistema delle precedenze”), che le 

precedenze comuni di cui al comma 1 sono riconosciute ai soli fini delle operazioni di mobilità 

volontaria, mentre le precedenze comuni di cui al comma 2 sono riconosciute soltanto ai soli fini 

dell’esclusione dalla graduatoria di istituto per l’individuazione dei perdenti posto e non anche ai fini 

della riassegnazione della titolarità a seguito del dimensionamento; 

 inoltre, sempre al comma 3, si è stabilito che in caso di nuova costituzione della cattedra orario 

esterna da assegnare a docente già titolare nella scuola, il DS tiene conto (come prevede il comma 18 

del successivo art. 18) delle precedenze di cui al presente art. 7, comma 2, ma solo se il 

completamente è con scuola di diverso comune; 

 è stato aggiunto un nuovo comma 4 nel quale si prevede che in tutti i casi in cui la condizione che dà 

diritto alle varie precedenze venga meno entro i 10 gg precedenti la chiusura dell’area per 

l’inserimento dei dati al SIDI (si veda l’art. 2 dell’OM). Il personale  è tenuto a dichiararlo (con 

conseguente perdita dei diritto a precedenza). 

Art. 9, comma 1 lett. a), è stata semplificata la certificazione da allegare per documentare la situazione di 

gravità delle persone con sindrome di Down. 

Tabelle di valutazione 

Docenti 

 Si è stabilito che il diploma di vecchio ordinamento di accademia delle belle arti e conservatorio si 

valuta come laurea di secondo livello, se si tratta di titolo aggiuntivo (in attuazione della legge n. 

228/12). 

 Si è chiarito che l’utilizzo nei licei musicali non interrompe la continuità (nota 5). 

 Si è chiarito che la fruizione del congedo biennale per l’assistenza a familiari con grave disabilità 

non interrompe né il servizio (premessa alle note comuni) né la continuità (nota 5), così come non la 

interrompe l’utilizzo in altre mansioni per inidoneità temporanea (sempre nota 5). 

 Ulteriori precisazioni sono state inserite alla nota 12 in merito alla valutabilità di alcuni titoli 

aggiuntivi. 

Ata 

 Anche per gli Ata si è chiarito che la fruizione del congedo biennale per l’assistenza a familiari con 

grave disabilità non interrompe né il servizio (nota 2) né la continuità (nota 4); 

 Altre precisazioni riguardano la valutazione del punteggio sulla continuità. 

PREMESSE  C.C.N.I. 

 

Nelle premesse al CCNI le parti hanno concordato sull’opportunità di prevedere quanto segue: 

 esigenza, nel contesto del predetto percorso, di garantire, prioritariamente, la stabilità  

pluriennale dell’organico anche in attuazione dell’art. 50 della L. 35 del 4.4.2012 e di  

conseguenza la continuità del servizio dei docenti ed in particolare per quelli impegnati  

nell’attività di sostegno, nelle scuole collocate in aree a rischio, nelle scuole di montagna e  

nelle classi funzionanti in ospedali;  

 opportunità di prevedere un punteggio per i docenti che avranno acquisito i titoli  

per l’insegnamento di discipline non linguistiche in lingua straniera a seguito della  

frequenza di corsi CLIL. 

 

 

 


